
班級經營與教學計劃

導師：洪怡靜老師



認識導師─洪怡靜
 淡江大學企業管理學系畢業

 國立花蓮師院學士後師資班畢業

 教學年資20年：曾擔任低中高年級導師、教訓輔各處組長、研究教師

 教學經歷：
◦ 107年臺北市Super教師評審特別獎

◦ 跨校共學輔導員

◦ 教學輔導教師

◦ 實習輔導老師

◦ 讀書會帶領人種子教師

◦ 幼童軍團團長

◦ 幼女童軍績優團領導人

◦ 幼女童軍團團長

◦ 新式健康操種子教師

◦ 閩南語能力認證中級

◦ 運動會司儀、畢業典禮司儀、畢業音樂會主持人

◦ 我教過國語、數學、自然、社會、體育、美勞、閩南語……



開啟孩子學習動機的六把鑰匙
--節錄自「翻轉教育」

 第一把鑰匙：愛、陪伴與支持

 第二把鑰匙：合理的高標準

 第三把鑰匙：真實的學習

 第四把鑰匙：探索與放空

 第五把鑰匙：良好的人際關係

 第六把鑰匙：邁向目的之路

 老師是一種用生命感動生命的志業。
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國語:
 1.聽：學習聆聽技巧，掌握重點
 2.說：指導朗讀技巧，提問與回答問題，增進閱讀理解能力
 3.讀：鼓勵自主閱讀、共讀學習、課文閱讀理解訓練

 、國語補充教材、天母文學護照……等

 4.寫：生字語詞甲乙本(硬筆書法練習)、國語習作、
閱讀理解單、聯絡簿日誌、作文等

 以課堂討論、提問、欣賞、影片等方式進行。

※評量 :生字預考
聽考、隨堂考每課一次
平時考:每三到四課筆試一次



數學:
解題技巧：審題閱讀理解，加強列式與計算練習

數學概念：科學思維與求證精神

課本練習題、習作、數八格本

※評量:平時考每一單元一張測驗卷
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綜合:

•活動以課本、天母文學護照、作文、
校本課程、書法教學為主

•輔以安排校外教學及各項配合學習活
動。

※評量 :採多元評量方式



教學評量說明

學期成績計算方式
＊平時成績佔60％：
【包括作業＋平時小考＋學習態度】

＊定期評量佔40％：
【期中20％、期末考20％】

*領域成績：全科加權平均(國英數社自健資音美體綜)

畢業成績計算
一至四年級每學期5%
五、六年級每學期15%



學生請假
 三日以上，須出示學生請假單，留校備查
 。
 請假期間，如遇到期中評量或期末評量，需加
會教學組、註冊組及教務主任，依學生成績處
理辦法辦理。
◦ 學習領域定期評量，學生因公、喪、病(持有證明)
或不可抗力因素不能參加，經 學校核准給假者，
得補行評量；其成績以實得分數計算為原則。日
常生活表現以平 時評量為原則，評量次數得視需
要彈性為之。

◦ 參與補考學生如經查證有其他方式得知試題資訊
者，則該次成績不予計算，亦不再 予以補考。

◦ 學生若有特殊因素而無法參加定期評量或補考者，
該次定期評量不予計分。



晨間閱讀計畫
◦ MSSR：

Modeled Sustain Silent Reading
身教式持續靜默閱讀

◦實施時間：
晨光時間 閱讀課 相關課程時間

◦實施班級：
全校(晨讀)

◦實施目的：
引發孩童閱讀興趣
培養孩童閱讀習慣

◦終極目標：
家庭MSSR 營造整體社會閱讀氛圍



「香草好朋友」生命教育



班級活動

 環保活動：減塑行動、節慶活動

 服務學習：班級服務工作、交通服務隊

 中日交流：台北日本人學校交流活動

 校外教學：育藝深遠音樂會、英語情境中心

 晨光活動：晨間閱讀、香草課程、經典教案

 讀報教育：認識報紙、識讀教育、讀寫結合



榮譽制度—
流汗播種必歡呼收割！

 有禮貌
尊重、善解與包容。
 負責任
鼓勵個人榮譽展長才。
 重榮譽
積極愛護班級榮譽。
 團隊合作
創造1+1大於2的價值。



我希望，每個孩子都喜歡上學，

像春風吹來，每一片樹葉以口哨回應。

我希望，每位老師教學的青春永駐，

即使白髮如霜亦不覺疲倦。

我希望，那小小講台是孩子的魔法舞台，
探索生命的意義，遨遊知識殿堂。



感謝每位家長用心照顧
賞識並支持孩子的優點，
接受並協助孩子的弱點，
讓每一個孩子都在「自己的」舞
台上發光發熱，


